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------------------------------------- 
   

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติ กอน นายกองคการบริหารสวนตําบล เขารับหนาที่  
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยเปดเผย 
 และตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ทุกคน 

   ดังนั้น ขาพเจา นางสาวจิรฐา  ชัยชนะไพศาล  นายกองคการบริหารสวนตําบลบุฤาษี  
จึงไดจัดทําเอกสารประกอบการแถลงนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหาร-
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของราชการ ทั้งนี้ได 
วางนโยบายและกําหนดยุทธศาสตรตอไปนี้ 
 
 
 

วิสัยทัศนในการบริหาร 
 

“ประสานนโยบาย    กระจายภารกิจ 
                         รวมคิดรวมทํา               เลิศล้ําธรรมาภบิาล” 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร  ของนโยบาย ตามวิสัยทัศน 
1. ประสานนโยบาย 

องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยราชการทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้น เพื่อกระจายอํานาจ
บริหารสูทองถิ่น ใหสามารถพัฒนาความเจริญสูชมุชนระดับตําบล มีอํานาจอิสระในการพัฒนา ตาม 
อํานาจหนาที่ ทั้งนี้จะตองเกิดการประสานนโยบาย เชื่อมโยงแผนพัฒนาตําบล อําเภอ และจังหวัด 
ตามแผนงานบูรณาการ CEO หรือแผนยุทธศาสตรจังหวัด 
2. กระจายอํานาจ 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ครอบคลุมการบรกิารสาธารณะที่จําเปนในการดํารงชีวิตของ 
ประชาชน  โดยจะกระจายภารกิจที่ไดรับการถายโอนหรือไดรับการจัดสรรงบประมาณและภารกิจ 
ที่อยูในอํานาจหนาที่ องคการบริหารสวนตําบล ลงสูทุกหมูบาน ตามลําดับ ความจําเปน เรงดวน  
ของปญหาแตละดาน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
3. รวมคิดรวมทํา 

ประสานการพัฒนา ไปยังประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล กลุมอาชีพ  กลุมผูนํา 
คณะกรรมการสวนตาง ๆภายในตําบล โดยเปดโอกาส รวมคิด รวมทํา รวมกันวางแผน หาแนวทาง 
ในการพัฒนาตําบล เพื่อแกไขปญหาใหตรงตามแผนความตองการกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
4. เลิศล้ําธรรมาภิบาล 

การบริหารราชการในองคการบริหารสวนตําบล  จะสรางระบบการบริหารจัดการ 
ที่ดี  โดยจะเนนหลัก  การบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อครอบคลุมภารกิจอันหลากหลาย   
ใหสามารถดําเนินการไปไดอยางเปนระบบและบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค 

  ประเด็นยุทธศาสตรของนโยบายตามวิสัยทัศนดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ดานเศรษฐกิจ 

-สงเสริมอาชีพของราษฎร และสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพกิจกรรมของกลุมแมบาน  
องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ  ที่เกี่ยวของในการประกอบ
อาชีพ และสงเสริมการประกอบอาชีพของเกษตร เชน“เกษตรอินทรีย” การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
และขยายผลการทําเกษตรอินทรีย 

 
 
ดานสังคมและวัฒนธรรม 



งานดานสังคม/คุณภาพชีวิต 
-สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน   ผูสูงอายุ ผูพิการ   และผูปวยโรคเอดส  

ใหการสงเคราะห ไดรับสวัสดิการความเปนอยูที่ดี 
   -สงเสริมสนับสนุนนโยบายปองกัน และปราบปรามยาเสพติด   

-ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยใหมีการวางแผนปองกัน 
บรรเทาและชวยเหลือเมื่อเกิดบรรเทาสาธารณภัย 

- สงเสริมสนับสนุนและรบัฟงความคิดเห็นจากผูนําชุมชนประชาคมและประชาชน ใน
การจัดทําแผนชุมชน สรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาพัฒนาตําบล และบริหารงานดวยความโปรง
ใส ถูกตอง และสามารถตรวจสอบได 

งานโครงสรางพื้นฐาน 
-ปรับปรุงเสนทางคมนาคมสัญจร ใหไดมาตรฐาน  และพัฒนาแหลงน้ํา ระบบประปา

หมูบาน เพื่อการอุปโภค-บริโภคครอบคลุมทั้งพื้นที่ 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

1.สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของอาสาสมัครสาธรณสุขชุมชน  ,หมูบาน  
รวมรณรงคปองกันและระงับโรคติดตอที่อาจเกิดในเขตพื้นที่ 

2.สงเสริมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ผูปวยโรคเอดส เด็ก คนพิการ เยาวชนและสตรี 
งานดานศึกษา/กีฬา 

1.สงเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู  นอกระบบการศึกษา ขอมูลขาวสาร  
สารสนเทศประจําตําบล (Internet) และสนับสนุนการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 

-.สงเสริมศูนยกีฬาตําบล กิจกรรมกีฬาในทุกระดับ   
งานวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถิ่น 

-สงเสริมสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น เชน ดนตรพ้ืีนบาน สมุนไพร และกุมอาชีอตางๆ 
-สงเสริมสนับสนุนประเพณีทองถิ่นอันดีงาม 

 
-------------------------------------------------- 


